Na temelju ¢lanka 707.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( "Narodne
novine"87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/
17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/20), dalje ZOOOSS, sukladno Pravilniku o radu KLASA: 011-
02/23-02/3; (dalje Pravilnik ) te ¢l. 112. Statuta Muskog uceni¢ckog doma Dubrovnik KLASA:
003-05/19-01/01; URBROJ :2117-123-05-19-1, Muski uc¢enicki dom Dubrovnik, Sv. Kriza 8,
Dubrovnik, raspisuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

1. TAJNIK/CA — na odredeno, puno radno vrijeme do povratka djelatnice s bolovanje, 1
izvrsitelj
Uvjeti:
e Stru¢na sprema:
a) sveucili$ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij javne uprave,
b) preddiplomski strucni studij upravne struke, samo ako se na natjecaj ne
javi osoba iz tocke a), ¢1.105. st 16. ZOOOSS
¢ Radno iskustvo: nije uvjet

* Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u ucenickom domu,
sukladno ¢lanku 106. ZOOOSS

Uz opce uvjete o zasnivanju radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu i ispunjavanje
gore navedenih uvjeta, kandidati koji se prijavljuju na natjecaj (tajnik/ca) duzni su priloziti
sljedece:

e Prijava na natjecaj — mora sadrzavati osobno ime i prezime, adresu stanovanja, kontakt
telefon 1/ili e-mail adresu, naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje i naznaku natjecaja
(datum i mjesto objave natjeCaja), mora biti vlastoru¢no potpisana

e Zivotopis

e Dokaz o stru¢noj spremi:

) tajnik/ca — diplomu ili drugi dokaz o stecenoj spremi

- rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija "NN" 158/03,198/06,45/11, (za
kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju)

e elektronicki zapis (potvrda) o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
(ne starije od 3 mjeseca)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Sukladno Pravilniku uz naprijed navedenu obveznu dokumentaciju, kandidati koji se
prijavljuju za radno mjesto tajnik/ca, mogu priloziti i dodatnu dokumentaciju u svrhu
bodovanja, kako slijedi:
— potvrda o statusu mentora ili savjetnika
— potvrda ili drugi akt visokoSkolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tijekom
Skolovanja (prosjek ocjena)



— potvrda ili drugi akt izdan od strane organizatora volontiranja u skladu s odredbama
Zakona o volontiranju
— preporuka poslodavca kod kojeg je radnik bio u radnom odnosu najmanje jednu godinu
( ne odnosi se na pripravnistvo)
— aktivnost u struci( objava Clanaka u stru¢nim publikacijama, stru¢nih knjiga i sli¢no)
— sudjelovanje u projektima
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju smatra se urednom, a bodovanje
prijavljenih kandidata vrSit ¢e se isklju¢ivo po osnovi onih kriterija za koje je kandidat dostavio
dokumentaciju sukladno Pravilniku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova(,, Narodne novine“ 82/08, 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti dokaze o
pravu/statusu na koje se pozivaju, kako slijedi:

o sukladno ¢l9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji u zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom ("NN" br.157/13, 152/14, 39/18, 32/20),- priloziti rjesenje ili drugu javnu
ispravu invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnih zaposlenih osoba
s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje , sporazum i slicno).

o sukladno ¢l.48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("NN" br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, sporazum)

o sukladno clanku 102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), priloziti i sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103.stl, dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C
5%Alljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri
%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

e prema drugom posebnom zakonu, priloziti dokaze o pravu/statusu na koje se poziva

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem odredenog zakona
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prilikom izbora kandidata, izabrani kandidat ce
predociti izvornik.

Prijave na natjecaj se podnose poStom ili osobno, na adresu:
Muski ucenicki dom Dubiv‘ovm'k, Sv. Kriza 8, 20 000 Dubrovnik,
s naznakom: "ZA NATJECAJ" ( navesti radno mjesto na koje se prijavljuje-tajnik/ca).



Rok za podnoSenje prijave je osam dana od dana objave natjeCaja na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje , mreznim stranicama MuSkog u¢eni¢kog doma Dubrovnik
1 Oglasnoj plo¢i Doma.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji se traze u natjecaju
po odredenom radnom mjestu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavanju sve uvjete te pravovremeno predaju urednu i potpunu
dokumentaciju, duzni su pristupiti razgovoru odnosno procjeni koja ¢e se odrzati u prostorijama
Muskog ucenickog doma Dubrovnik, o ¢emu ¢e biti obavijeSteni putem objave na internet
stranicama gdje ¢e biti poznati i detalji postupka procijene/testiranja (vrijeme i mjesto
odrzavanja, pravni izvori za pripremu kandidata).

Kandidati se nece poimenicno pozivati putem e-maila ili telefonskim putem, te ¢e se nedolazak
na zakazani razgovor smatrati odustankom od prijave.

Po odrzanom intervju, Povjerenstvo za provodenje natjeCaja upucuje zapisnik ravnatelju s
utvrdenom rang listom, radi donoSenja prijedloga o izboru kandidata, a kojeg dalje podnosi
Domskom odboru radi dobivanja suglasnosti za zaposljavanje s predlozenim kandidatom.
Obavijest o prijemu izabranog kandidata objavit ¢e se na mreznim stranicama Doma, te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave.

Temeljem Uredbe (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vije¢a i temeljem Zakona o provedbi
Opce uredbe o Zastiti podataka, prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i
obradu dostavljenih osobnih podataka u svrhu provodenja natjecajnog postupka i zaposlenja.

KLASA: 112-02/23-01/2
URBRO/J: 2117-123-23-1

Dubrovnik, 05. srpnja 2023.g
Muski uéeni¢ki dom Dubrovnik



