MUSKI UCENICKI DOM DUBROVNIK
Sv. Kriza 8
20 000 Dubrovnik

KLASA: 112-02/23-01/3
URBROJ: 2117-123-23-3
Dubrovnik, 14. prosinca 2023. godine

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja KLASA:003-05/19-01/01; URBROJ: 2117-123-05-
19-1, (u daljnjem tekstu Pravilnik), slijedom natjeCaja za radno mjesto odgajatelj/ica (jedan izvrsitelj,
neodredeno), objavljenog 28. studenog 2023. godine na stranicama HZZ-a i mreznim stranicama Muskog
ucenickog doma Dubrovnik, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje, Povjerenstvo), zbog kasno
pristigle poSte objavljuje sljedeéi

DODATAK POZIVU
NA INTERVJU | PROCJENU (USMENO TESTIRANJE ) KANDIDATA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata u postupku prijema i otvaranja prijava, dana 14. prosinca 2023. godine,
utvrdilo je listu kandidata koji su pravovremeno dostavili urednu i potpunu dokumentaciju i ispunjavaju uvjete
natjecaja, slijedom cega se obavjestavaju

+ Kandidati za radno mjesto odgajatelj/ica (1 izvrSitelj, neodredeno puno radno vrijeme)
Intervju — usmena procjenu (testiranje) odrzati ée se dana 15. prosinca 2023. godine u prostorijama
Muskog ucenickog doma Dubrovnik na adresi Sv. Kriza 8 , 20 000 Dubrovnik i to po utvrdenom
rasporedu kako slijedi:
1. P. R. termin za intervju 09,00
2. M. DZ. termin za intervju 10,30
3. A. P. termin za intervju 12,30
4. M. K. M. termin za intervju 13,00

|. Upute i pravila o postupku i sadrZaju testiranja

Svi kandidati duzni su predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu, putovnicu
ili vozacku dozvolu) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati se nece poimeni¢no pozivati putem e-maila ili telefonskim putem, te ¢e se nedolazak na zakazani
razgovor smatrati odustankom od prijave.

Razgovor odnosno procjena (testiranje) sastoji se od usmene provjere znanja koje provodi Povjerenstvo u
sastavu tri ¢lana. Sastav Povjerenstva utvrden je sukladno Pravilniku. Kandidat na intervjuu moze ostvariti
najmanje 1 bod, a najvise 6 bodova.

Intervjuom se izmedu ostalog utvrduje i vjeStina komuniciranja, interes, profesionalni ciljevi, stavovi i
motivacija kandidata, dodatna znanja i vjestine.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

II. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za usmeno testiranje su:

Za radno mjesto odgajatelj/ica:

1. Statut Muskog uceni¢kog doma Dubrovnik




2. Godi$nji plan i1 program rada Muskog u¢eni¢kog doma Dubrovnik za §kolsku godinu 2023./2024.
3. Rosié, V. (2001.), Domski odgoj, Grafttrade Rijeka

[I. Utvrdivanje rezultata i kriteriji bodovanja

Nakon odrzanog razgovora/testiranja, Povjerenstvo utvrduje rezultate na sljede¢i nacin:
zbraja bodove dostavljene dodatne dokumentacije i bodove s usmene provjere znanja po utvrdenim
kriterijima sukladno Pravilniku (¢lanak 10):

— izvrsnost tijekom Skolovanja (prosjek ocjena, vise od 4,0; dekanova nagrada)....... 1 bod

—  StAtUS SAVICINIKA. .. .ttt ittt e 2 boda
L 11 R 11 1S 1110 T OO 1 bod
— volonterski rad prema Zakonu o volonterstvu (potvrda o volontiranju)............... 1 bod
—  preporuka POSIOAAVECA. . .....oiiieiiiie ettt 1 bod
— aktivnosti u struci (objava struénih ¢lanaka, knjigaisl.)..............cooeiiiiinin 1 bod
— sudjelovanje u projektima. ...........cooiiiii i, 1 bod
— bodovi s obavljenog intervjua...........cooeviiiiiiiiiiii (od 1 do 6 bodova)

Po utvrdivanju rezultata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju dostavlja ravnatelju, a temeljem koje
ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa.

Napomena: Dodatna dokumentacija nije obvezna, te se prijava bez dodatne dokumentacije (vidi tekst

natjecaja) smatra urednom. Kandidati koji su uz obveznu predali i dodatnu dokumentaciju, ostvaruju dodatne
bodove .

[Il. Obavijest o rezultatima natjecaja

Obavijest o rezultatima natjecaja odnosno o prijemu izabranog kandidata objavit ¢e se na mreznim stranicama
Doma, http://dom-ucenicki-muski-du.skole.hr/, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave.

Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja izabranog
kandidata.

Svu natjecajnu dokumentaciju prijavljenih kandidata Dom je duZan Cuvati do donoSenja konacne odluke
Domskog odbora.

Predsjednik Povjerenstva



